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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании отношений трудовыми, обязать работодателя заключить трудовой договор
Я, _____________ (указать ФИО), с ведома ответчика исполнял трудовые обязанности в ____________ (указать название организации) с ___________ (указать дату начала трудовых отношений).

Мои должностные обязанности включали в себя: ___________ (перечислить трудовые функции которые вы выполняли, график рабочего времени, место работы и т.д.). 

За выполнение аналогичной работы ответчик выплачивает _____ (_____________) рублей в месяц, что подтверждается: ______________________________________.

Несмотря на то, что истец продолжает выполнение указанной работы, что подтверждается _____________________________, трудовой договор со мной до сих пор не заключен.

По состоянию на "__"____________ _____ г. задолженность ответчика перед истцом за выполненную работу составила _____ (________________) рублей, что подтверждается ________________________________________________.
В соответствии со ст. 15 Трудового кодекса РФ трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
********************************************************************************

ВАЖНО!  Обратите внимание, что с «01» октября 2019 года в Гражданском процессуальном кодексе РФ были изменены требования к форме искового заявления и порядку его предъявления в суды общей юрисдикции.
Если вам нужна помощь юриста, вы можете обратиться к нам. Мы грамотно подготовим документы для суда, проведем консультирование, представим ваши интересы в суде г. Москвы или Московской области.

Добросовестно работаем с 2012 года.
У нас низкие цены и высокое качество услуг!

Наши контакты:

ООО ЮрЦентр «Столица» (ОГРН: 1127746771217). 

107207, г. Москва, Щелковское шоссе, д. 77, стр. 1, офис 111.

Тел. 8 (495) 510-70-16
Тел. 8 (925) 519-51-33  (WhatsUp)

Эл. почта: info@stolicaprava.ru
Если Вас не интересует данная информация, удалите данный тестовый блок.

********************************************************************************

Согласно ч. 1 ст. 16 Трудового кодекса РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании заключаемого ими трудового договора. Условия договора должны соответствовать ст. 56 и ст. 57 Трудового кодекса РФ.

Вариант:

Согласно ч. 3 ст. 16 Трудового кодекса РФ трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Требование истца о заключении трудового договора с "__"________ ____ г. в должности _______________ с окладом _____ (__________) рублей и о выплате заработной платы в размере _____ (____________) рублей ответчик добровольно не удовлетворил по мотивам: ________________ (вариант: оставил без ответа), что подтверждается ____________________________________________.

На основании вышеизложенного и руководствуясь ст. 15, ч. 1 (ч. 3) ст. 16, ст. ст. 56, 57, 67, 135, 391, 392, 395 Трудового кодекса РФ, п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации", ст. ст. 131, 132 Гражданского процессуального кодекса РФ, прошу:

ПРОШУ СУД:

Признать отношения между истцом и ответчиком трудовыми.

Обязать ответчика заключить с истцом трудовой договор для работы в должности _______________ с окладом _____ (__________) рублей с "__"__________ ____ г.

Взыскать с ответчика в пользу истца заработную плату за отработанное время в размере _____ (__________) рублей.

Приложение:
1. Копия искового заявления для сторон по делу, суда и третьих лиц;

2. Копия трудовой книжки;
3. Копия выписки из ЕГРЮЛ на ответчика;
	
	
	
	/
	

	(указать ФИО)
	
	(подпись)
	
	(дата)
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